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Acerca de First 5 Napa County

VISION

El condado de Napa es una comunidad fuerte y saludable,
porque las familias pueden desarrollar raices, crecer y prosperar.

MISION

First 5 Napa County, convoca y moviliza a la comunidad para usar
sistemas y disefios de pensamiento para centrar y animar a les

nifies de nuestra comunidad, a sus familias y les proveedores que les
brindan servicios.

VALORES

Todas las familias y les nifies merecen las mismas oportunidades
econdmicas, politicas y educativas. Trabajamos para derribar los

Justicia para todes sistemas injustos de atencidn y reconstruir mejores sistemas para que
les nifes, las familias de las comunidades Negras, Indigenas, Latine y
LGBTQ puedan mejorar.

Nos oponemos valiente y visiblemente, al racismo en todas sus formas

Antirracismo (interpersonal, estructural y sistémico) en el condado de Napa.

La empatia es esencial si queremos darnos cuenta de nuestra
interdependencia y avanzar juntes hacia un futuro distinto. Trabajamos

Empatia . .
P para crear espacios en el condado de Napa que tengan como prioridad
la conexion humana, la verdad y el mutuo aprendizaje.
. Trabajamos para ser innovadores y poco tradicionales, mientras, nos
Creatividad

apoyamos en lo que es posible para nuestra comunidad.

Construimos relaciones sélidas, colaborativas y de confianza en el

condado de Napa, en todos los sectores, razas, géneros, orientaciones
Colaboracion sexuales, edades y religiones. Al trabajar juntes, podemos ayudar a

les nifes, a familias y a proveedores que les atienden, para que

juntes prosperemos.
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Nuestra Historia

En noviembre de 1998, les votantes de California, aprobaron una iniciativa de votacion estatal (Proposicion
10) para cobrar impuestos en los productos de tabaco, con los ingresos destinados a apoyar un sistema
completo e integrado de servicios de desarrollo infantil temprano. Al afio siguiente, la Junta de Supervisores
del Condado de Napa establecié la Comision de Nifies y Familias del Condado de Napa (ahora First 5 Napa
County) para distribuir los fondos de la Proposicidon 10 de California y brindar recursos para respaldar un
sistema integral de servicios que garantice, que les nifies desde el nacimiento, hasta los 5 afios del condado
de Napa ingresen a la escuela, saludables y listes para aprender. Desde sus inicios, First 5 Napa County ha
invertido mas de $25 millones en la comunidad.

Como se describe en nuestro Programa (consulte el Apéndice 1), llevamos a cabo nuestro trabajo de
desarrollar la capacidad de la comunidad, para usar relaciones auténticas de colaboracién y un disefio
centrado en el ser humano para crear los entornos familiares y comunitarios necesarios para la salud
y el desarrollo ideal de les nifes. First 5 Napa County centran la equidad y adoptan los valores de las
comunidades marginadas (por ejemplo, inmigrantes, latine, negros, LGBTQ) en todo nuestro trabajo.

En los ultimos afios, First 5 Napa County ha hecho grandes avances en la adopcidn de un enfoque de disefio
centrado en el ser humano para nuestro trabajo, sirviendo como un convocante en la comunidad y liderando
el camino en el uso de cambios de sistemas para apoyar a les nifles desde antes de los cinco afios, sus
familias, y les proveedores que les ofrecen servicios.

A continuacién, se presentan algunos de nuestros logros mas notables:

e Convocamos al Consorcio Quality Counts del Condado de Napa, que reline a mas de 20 agencias del
condado que tienen como objetivo apoyar a les proveedores de cuidado y educacién de la primera
infancia, agencias de recursos comunitarios y amigues, familias y vecines que cuidan a nifies pequefies.

¢ Construccion de la Red First 5 Napa, una red de 55 miembros de lideres emergentes del condado de
Napa de los sectores del gobierno, la educacidn, las comunidades religiosas, la atencion médica, los
negocios y familias. Capacitamos a les miembros de la red en el pensamiento sistémico y el diseifio
centrado en el ser humano, desarrollando la capacidad para resolver problemas y crear juntamente con
les nifies pequefies, sus familias y proveedores que les atienden.
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¢ Apoyamos y ampliamos la implementacion de Rainbow Kits (Caja Arcoiris) y Rainbow Family League
(La Liga de la Familia Arcoiris), dos proyectos que ayudan a las familias LGBTQ y BIPOC a sentirse
seguras, visibles y conectadas en la comunidad y ayudan a les padres y cuidadores a hablar sobre raza,
racismo, identidad y pertenencia con les nines.

Nos desempefiamos como lider de nuestros Centros Regionales de

Coordinacion y Capacitacion y Asistencia Técnica First 5 IMPACT.

Como lider, convocamos dentro de la regién de ocho condados para Preguntamos' o

desarrollar capacidades y compartir recursos en torno a la mejora cQué esperanzas

de la calidad de la educacién y el cuidado de la primera infancia. tienes para sus hijos?

Este rol también nos permitié expandir los Rainbow Kits y otros

programas a nuestros condados vecinos. Escuchamos .
¢ Lanzamos a 9 estudiantes de secundaria latine y asiatico-americane Que sean buenos

en un camino hacia carreras en el cuidado y la educacion de la ciudadanos. Que

primera infancia a través del programa Florecer. A través de este sean trabajadores y

programa, brindamos a les participantes, la mayoria de los cuales compasivos. Felices

eran de la primera generacion de sus familias en obtener una con si mismos.

educacidén universitaria, pasantias para estudiantes en una variedad
de profesiones de campo de la primera infancia (como fisioterapeuta
pediatrico, patdlogo del habla y lenguaje, centro de cuidado infantil,
directores y hogares de cuidado infantil familiar), acceso a cursos de
nivel universitario en estudios del nifie y la familia, y asistencia
financiera para estos cursos.

Adoptd una resolucion de accién sobre el cambio climatico
reconociendo el impacto del cambio climatico en les nifies y las
familias del condado de Napa y comprometiéndose con la educacion
y la defensa del clima (Apéndice 2).
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Datos Demograficos Clave

En general, la poblacién del condado ha disminuido un 2.6 por ciento desde 2017 a un total de 136,207
personas en 2021 (Tabla 1).

En el mismo periodo de tiempo, la poblacidon de nifies menores de cinco aiios ha disminuido en un 10 por
ciento a 6,348 nifos (Tabla 2). La tasa general de natalidad en el condado de Napa en el mismo periodo
disminuyd en un ocho por ciento (Tabla 3). Casi la mitad de todos los nacimientos en el Condado en 2021
fueron de madres latine (Tabla 4). Los datos de la tasa de natalidad demuestran que la poblacion total

del condado de Napa estad disminuyendo, especialmente entre les nifies pequefies, mientras que la de los
nacimientos latine estda aumentando.

TABLA 2: NINES DEL CONDADO

TABLA 1: POBLACION DEL
DE NAPA DE 0 A 4 ANOS

CONDADO DE NAPA

., % de cambio ., % de cambio
o Poblacion - Poblacion
Aho con respecto al Aho o con respecto al
total o . menor de 5 afios o .
afio anterior afio anterior

2021 136,207 -1.3% 2021 6,348 -7%
2020 138,019 +0.2% 2020 6,842 +5%
2019 137,744 -0.8% 2019 6,537 -6%
2018 138,789 -0.8% 2018 6,967 -1%
2017 139,878 -- 2017 7,035 --

!Las fuentes de datos utilizan el término “hispano o latino”. First 5 Napa County estd comprometido con la inclusion LGBTQy la
inclusion de todo el espectro de identidades de género en nuestro trabajo. La comunicacién de nuestra organizacion se ha alejado
del uso de un lenguaje que refuerza la cisnormatividad y el binario de género. De acuerdo con los expertos en el campo, utilizamos
Latine para referirnos a persones cuyo origen cultural se origind en América Latina. En los circulos académicos estadounidenses,
Latinx se utiliza como un término que incluye el género para referirse a persones de origen latinoamericano, pero les
hispanohablantes encuentran que Latinx es impronunciable en espafiol. Teniendo en cuenta las opciones de lenguaje inclusivo que
utilizan les hispanohablantes, si la terminacion inclusiva tiene la capacidad de pronunciarse y si la terminacidn incluye identidades
mas alla del binario de género, First 5 Napa County utiliza la terminacién inclusiva “e” para comunicarse de manera inclusiva en
espafiol (ejemplos: todes, nifie, bienvenides).
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TABLA 3: TASA DE NATALIDAD DEL
CONDADO DE NAPA POR CADA
1000 MUJERES

TABLA 4: CONDADO DE NAPA RAZA/ETNICIDAD
Y NACIMIENTOS

% de cambio . . % de la poblacion % de madres
o Tasa de Raza/etnicidad
Aho natalidad con respecto al total del condado que dan a luz
ano anterior
Asiatico 11% 8%
2021 46.6 -1%
Blanco 73% 36%
2020 47.1 -5%
Indio americano/ .
. 4%
2019 49.8 +6% nativo de Alaska
Latine 36% 48%
2018 46.8 -4%
Nativo de Hawai/ .
2017 50.4 = otro islefio del 0.5%
Pacifico
Negro/ 3% 2%
afroamericano
Otra carrera 28% -
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El nimero total de espacios de cuidado infantil con licencia ha aumentado ligeramente desde 2017, pero
los espacios para bebés en los centros de cuidado infantil han disminuido en un 30 por ciento en el mismo
plazo. El porcentaje de nifies de 0 a 5 afios que podrian ser atendidos por espacios de cuidado infantil con
licencia ha aumentado, pero esto es mds el resultado de la disminucién del numero de nifies en el Condado
que de un aumento sustancial en la oferta de cuidado infantil (Tabla 5). El costo del cuidado de tiempo
completo en un centro de cuidado infantil con licencia ha aumentado aproximadamente un 30 por ciento
tanto para bebés como para niiies en edad preescolar en los tltimos cinco aios, con costos aumentando
en un promedio del 14 por ciento en los ultimos dos afios. Estos datos ilustran los desafios de encontrar y

costear el cuidado infantil en el Condado (Tabla 6).

TABLA 5: SUMINISTRO DE CUIDADO INFANTIL CON LICENCIA EN EL CONDADO DE NAPA

Type of provider 2017 2019 2021
Centro - Infantil (0-23 meses) 247 200 174
Centro - Preescolar (2-5 afos) 1,791 2,006 2,066

(no dZsi.‘gliIz:::af ::::Iiea;ades) 822 798 846

ESPACIOS TOTALES 2,860 3,004 3,086

Total de niles de 0 a 5 afnos 8,696 8,126 7,587
% de nifies atendides 33% 37% 21%

por espacios

TABLA 6: COSTOS ANUALES DE CUIDADO INFANTIL EN EL CONDADO DE NAPA

Costo anual de tiempo completo

de cuidado en un centro de 2017 2019 2021
cuidado infantil con licencia
. $16,659 $19,140
Bebé (0-23 meses) $14,839 (+12%) (+14%)
o $11,705 $13,056
Preescolar (2-5 afios) $10,016 (+17%) (+12%)
(] (]
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El Proceso de Planificacidon Estratégica

El proceso de planificacion estratégica comenzd con una evaluacion del estado actual en la que el equipo de
consultores, Onside Partners y Somerville Consulting Firm, entrevisté a los cuatro miembros del personal de
la organizacidn, nueve comisionades y cuatro de los 55 miembros de la First 5 Napa Network. El equipo de
consultores también revisé documentos clave, incluido el plan estratégico anterior y los informes y datos de
evaluacién recientes. A través de la evaluacion del estado actual, los consultores documentaron las fortalezas
y oportunidades de mejora, vistas a través de los ojos de las partes interesadas internamente.

Para el proceso de planificacion estratégica, el personal y la Comisidén buscaron involucrar a aquelles en la
comunidad que, conocian por su trabajo anterior y la recopilacién de datos, a menudo no tenian los recursos

gue necesitaban para prosperar como familias en el Condado:

¢ Familias Latine

¢ Familias que son hablantes monolingiies de espafiol y otros
idiomas distintos al inglés

¢ Familias que viven en UpValley y American Canyon

¢ Familias de nifies con necesidades especiales

* Proveedores de servicios directos en general y proveedores
informales de cuidado infantil especificamente

El equipo consultor trabajé con cinco organizaciones asociadas de

First 5 Napa County para disefiar e implementar un proceso de
participacion de partes interesadas externas que permitiria a las familias
en estas poblaciones prioritarias compartir directamente con First 5
Napa County sus necesidades. El equipo consultor disefié un proceso
con estas caracteristicas:

¢ Facilidad de recopilacion de datos con prioridad para las
organizaciones socias: el equipo de consultores preguntd a las
organizaciones socias cual seria la forma mas fécil de recopilar los datos
y les proporciond los recursos y el apoyo que necesitaban para hacerlo.

* Reconocid el trabajo de las organizaciones asociadas: todas las
organizaciones que podian aceptar un estipendio recibieron unoy
todo el personal que apoyd la recopilacién de datos recibid una
tarjeta de regalo de $25, cuando la organizacion asociada lo permitié.

¢ Implementado por mensajeros confiables: con la suposicidon de que
les familias se sentirian mas comodas participando si alguien que
conocen las invitara, las organizaciones asociadas, en lugar del equipo
de consultores, se crearon intencionalmente para recopilar datos.

Preguntamos...

<Qué ha hecho que
la vida en Napa sea
mas dificil para su
familia o familias
como la suya?

Escuchamos...

Napa es demasiado caro
para vivir asi que temenos
que trabajar mas tiempo
y como resultado estamos
menos tiempo en familia.

* Respetuoso con el tiempo y la sabiduria de las familias: cada familia que proporcioné datos recibié una
tarjeta de regalo de $25, reconociendo que su tiempo y la informacién que proporcionaron tenian un

gran valor.

¢ Encuadre basado en fortalezas: Las preguntas invitaron a las familias a compartir sus esperanzas para sus
hijes; qué hizo mas facil y dificil criar una familia en el condado; y lo que necesitaban para prosperar en

la comunidad.
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Ademas de recopilar informacién de las familias, el equipo de consultores, la Comisidn y el personal
realizaron entrevistas con lideres comunitaries que representaban a diversos sectores en el condado de Napa
para comprender sus perspectivas sobre los activos, los desafios y el futuro del condado de Napa. Ademas
de contribuir con perspectivas valiosas al proceso de planificacidn estratégica, el proceso de entrevistas
también permitié a les Comisionades y al personal iniciar y fortalecer relaciones con posibles socios clave en
el Condado.

El equipo de consultores analizé los datos de las partes interesadas externas y los discutié con les
comisionades en un retiro de la Comisidén de un dia de duracién en marzo de 2023, donde les comisionades
reflexionaron sobre los datos y los usaron como una herramienta para ayudar a establecer una direccién
para First 5 Napa County en los préoximos anos. A través de varias rondas de iteracidn, el equipo de
consultores trabajo con el personal y les comisionades para refinar la visidén y la misién de la organizacion y
desarrollar una teoria del cambio, que constituyd la base del plan estratégico.

Preguntamos...

Si pudiera tener tres
deseos para su familia
y esta comunidad,
ccuadles serian?

Escuchamos...

Que siempre estemos
Unidos como familia, llenos
de salud lo que mas importa
y que la comunidad sea
Segura para que nuestros
hijos sean libres sin miedo

a la inseguridad (odio,
discriminacion)

1 Crédito de imagen a: Nick Otto, Napa Valley Register

'b". FIRSTS5 PLAN ESTRATEGICO 2023 - 2026  www.first5napa.org 8

NAPA COUNTY




Lo Que First 5 Napa County Aprendio

A través del proceso de planificacion estratégica, First 5 Napa County escuché a mas de 200 miembros de
la comunidad, incluidas familias, proveedores de servicios directos y lideres comunitarios. Colectivamente,
pintaron una imagen de una comunidad hermosa y unida en la que criar una familia con abundantes
recursos para apoyar a los residentes, excelentes escuelas, una economia sélida y una sensacién de pueblo
pequefio. Al mismo tiempo, muchos vieron una comunidad en la que es dificil vivir debido al alto costo de
vida en general, siendo la vivienda el desafio mds importante. Los lideres de la comunidad describieron que
el condado se encuentra en una encrucijada. El Condado podria seguir un camino hacia un futuro diverso
e inclusivo al abordar el alto costo de vida, la falta de viviendas asequibles, las opciones de cuidado infantil
limitadas y costosas, la preparacion para desastres y otros problemas que afectan la habitabilidad de las
familias. O podria enfrentar un futuro con una fuerza laboral en declive, menos nifies jévenes y familias, y
menos diversidad.

A continuacidn, se resumen los temas de la participacién de las partes interesadas externas. Hay datos mas
detallados disponibles en el sitio web de First 5 Napa County.

Las familias esperan preocupados a que sus hijes obtengan una buena educacion.

Dos tercios de las familias expresaron la esperanza de una buena educacion. Ademas de la educacion, las
familias esperan que sus hijes crezcan para ser buenas personas, alcancen su potencial, tengan una buena
calidad de vida y salud, y adquieran las habilidades que necesitan para ser independientes.

Las familias aprecian la sensacidn de seguridad, tranquilidad y abundantes recursos en el condado.

Las buenas escuelas, la belleza natural y la sensacion de pueblo pequefio también hacen del condado de
Napa un gran lugar para criar una familia, segun las familias involucrades en este proceso. Les lideres de la
comunidad se hacen eco de estos sentimientos y agregan que la diversidad cultural del condado, un fuerte
sector sin fines de lucro que brinda servicios de calidad y una economia en auge también son activos.
Ademas, les lideres comunitarios notaron que existe la voluntad de unirse y resolver problemas.

Los factores econdmicos, incluido el costo general de la vida, el costo de la vivienda y la inflacidn,
principalmente hicieron que la vida en el condado de Napa fuera mas dificil para las familias.

Ademas de estos factores, algunos sefialaron el acceso limitado a la atencidon médica, la congestion del trafico
y la falta general de vivienda como desafios adicionales. Les lideres de la comunidad sefialaron de manera
similar que el condado enfrenta desafios relacionados con la pobreza, la inequidad, la falta de viviendas
accesibles, la falta de cuidado infantil y los desastres naturales (que se ven agravados por la crisis climatica).

A pesar de estos desafios, aproximadamente el 70 % de las familias ven un futuro para elles en el condado.
El diez por ciento de las familias no veia un futuro en el Condado, la mayoria citaba la asequibilidad como

la razén principal, y casi el 20 por ciento tenia sentimientos encontrados sobre su futuro en el Condado, y
también citaba factores econdmicos como el motor de su incertidumbre.

Las familias quieren educacion para sus hijes, buena salud, vivienda asequible y estable y empleo.
Cabe destacar que muchas familias, particularmente aquelles que respondieron en espafiol, dijeron
especificamente que querian tener una casa propia, lo que probablemente ven como un camino hacia la
estabilidad en el Condado.
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Hacia Donde Se Dirige First 5 Napa

Con base en los desafios y necesidades identificados por las familias y otras partes interesadas de la
comunidad, First 5 Napa County establecié las siguientes prioridades.

Poblaciones prioritarias

Durante los préximos tres afios fiscales, First 5 Napa County planea
priorizar las siguientes poblaciones subrepresentadas que también
estan experimentando desigualdades como destinatarios directos
de su trabajo e impacto:

¢ Familias Latines, un grupo histéricamente marginado
en el Condado

¢ Familias que son hablantes monolinglies de espafiol
y otros idiomas distintos del inglés, que a menudo no
tienen acceso a recursos y apoyo en su idioma principal.

¢ Familias que viven en las comunidades de American
Canyon y UpValley, que a menudo se pasan por alto debido
a un enfoque desproporcionado en el condado de Napa en
la ciudad de Napa

¢ Familias de nifies con necesidades especiales, que a menudo
no tienen acceso al conjunto completo de recursos y apoyo que
elles y sus hijes pueden necesitar.

* Proveedores de cuidado y educacién de la primera infancia, con un enfoque particular en los
proveedores informales de cuidado infantil (proveedores sin licencia que son miembros de familia,
amigues o vecines), que suelen ser mas susceptibles al agotamiento, la inseguridad en la vivienda y la
inseguridad financiera que aquelles que trabajan en niveles superiores y sectores pagados.

Necesidades de las poblaciones prioritarias
Sobre la base de los datos recopilados a través del proceso de planificacion estratégica, asi como de los
conocimientos de les comisionades y el personal, se identificaron las siguientes necesidades:

* Mayor consideracion por parte de les tomadores de decisiones del sector publico y privado de las
familias con recursos limitados que tienen hijes prenatales hasta los cinco afios.
Las familias y les cuidadores dijeron que el costo de la vivienda y el costo general de la vida les
dificulta vivir en el condado de Napa. Compartieron que, debido al alto costo de vida, el condado de
Napa no se siente como un lugar acogedor para vivir y trabajar para familias con recursos limitados.
Muches sienten que les tomadores de decisiones priorizan los délares de los turistas y excluyen a les
trabajadores con recursos limitados que son fundamentales en la generacion de délares de los turistas.
También existe la sensacidn de que les encargades de tomar decisiones no reconocen la importancia
y el valor de les proveedores de cuidado y educacion de la primera infancia para apoyar a la fuerza
laboral del condado. A medida que la tasa de natalidad disminuye en el condado de Napa y las familias
se mudan a comunidades mas asequibles, existe una mayor necesidad de que les tomadores de
decisiones reconozcan el valor de tener familias viviendo y trabajando en el condado de Napa.

'b"‘ FIRSTS5 PLAN ESTRATEGICO 2023 - 2026  www.first5napa.org 10

NAPA COUNTY




® Acceso total a atencién y educacidn receptivas para nifies de 0 a 5 afios cuyas familias y cuidadores

tienen recursos limitados

De manera abrumadora, las familias quieren que sus hijes tengan una buena educacién. El acceso total
significa que las familias tienen atencién y educacion que pueden pagar, en el lugar y durante las horas
gue necesitan. Receptivo significa que el cuidado y la educacion abordan las necesidades individuales
de las familias con recursos limitados y sus hijes, incluidos les nifies con necesidades educativas
especiales, idioma preferido y otros aspectos de como se identifican les familias.

* Mayor capacidad de las organizaciones gubernamentales y sin fines de lucro que atienden a familias
y niiies desde el nacimiento hasta los cinco afios para abordar sus necesidades complejas
La Comisidn y el personal ven la necesidad de que mas organizaciones en el condado adopten enfoques
basados en sistemas centrados en la familia, para abordar las necesidades de las familias y les nifies
desde el nacimiento hasta los cinco afios. Las organizaciones y quienes toman las decisiones, deben
reconocer como el éxito del condado de Napa se interconecta con el tratamiento de las necesidades
familiares, como viviendas alcanzables, atencién y educacién de la primera infancia accesible y de
alta calidad.

Metas de la organizacion a largo plazo
En respuesta a las necesidades anteriores, First 5 Napa County identifico las siguientes metas a largo plazo,
para que la organizacion trabaje:

¢ Las familias tienen acceso al cuidado y a la educacién temprana, de alta calidad, inclusiva y receptiva.
e Las familias y les proveedores, son valorades e incluides en el condado de Napa

¢ Las organizaciones que atienden a familias y nifies desde el nacimiento hasta los cinco afios, adoptan un
enfoque inclusivo y basado en sistemas para su trabajo.

Prioridades estratégicas 2023 - 2026
Para trabajar hacia estos objetivos en los proximos tres afios, las

prioridades estratégicas de First 5 Napa County seran:
¢Ve un futuro para su

» Garantizar que las necesidades de les nifies pequefies, las familias, familia en el condado
y les proveedores que los ofrecen servicios sean reconocidas y de Napa?
atendidas por quienes toman las decisiones en todo el condado.

* Apoyar a la red de socios y aliados para defender y satisfacer
las necesidades de les nifes pequefies, las familias, y les Si, estoy de acuerdo. Mas

proveedores que les atienden que nada por la seguridad

¢ Desarrollar la capacidad de individuos y organizaciones para y es un lugar lleno de

centrar y satisfacer las necesidades de les nifies pequefies, las montanas y es tranquilo

familias, y les proveedores que los ofrecen servicios.

¢ Desarrollar una estructura organizada que pueda llevar a cabo el
plan estratégico.

¢ Crear caminos hacia fuentes de financiacidn mas sostenibles para
la organizacion.
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Como llegaran Alli First 5 Napa County

Con base en las fortalezas y los activos de First 5 Napa County y las necesidades y desafios identificados

por las familias y les lideres comunitaries, el equipo de consultores trabajé con la Comisién y el personal
para desarrollar una teoria de cambio. Una teoria del cambio es un diagrama simple que muestra como los
enfoques centrales de una organizacion conducen a los resultados previstos y en ultima instancia, a la visién
de la organizacién. El Apéndice 3 es un glosario que define cémo First 5 Napa County usa los términos clave.

Preguntamos...

cQué le gusta de criar
a su familia en Napa?

Escuchamos...

Me ha gustado vivir aqui
por que es un condado muy
bonito y tranquilo y con
muchos trabajos por ele
beneficio de lost vifiedos

ﬂ’, FIRSTS5 PLAN ESTRATEGICO 2023 - 2026  www.first5napa.org 12

NAPA COUNTY




Meétricas de Muestra

Un plan de evaluacién formal es una guia importante para el seguimiento del impacto. Como un paso inicial
para tener un plan de evaluacién completo, a continuacidn, se muestran métricas de muestra para rastrear
los resultados de los tres enfoques y resultados a corto plazo de First 5 Napa County durante el periodo de
tres afios del plan estratégico. Estas métricas se refinardn para alinearlas con las actividades planificadas. Las
métricas para los resultados a mediano y largo plazo se pueden desarrollar en un proceso de planificacidon de
evaluacion enfocado.

MUESTRA DE METRICAS DE SALIDA

Abogar por las necesidades de les ¢ # y tipos de reuniones a las que asistieron el personal
nifies pequeiies, sus familias y les o les comisionades de First 5 Napa County para defender
proveedores que los ofrecen servicios. estos temas

e #, tipos y audiencia a la que se dirigié las comunicaciones
creadas por First 5 Napa County

* Temas que First 5 Napa County defendié (por ejemplo,
cuidado infantil, vivienda, cambio climatico)

Convocar y movilizar una red multi- ¢ # de miembros de la red
sectorial de lideres y organizaciones
para satisfacer las necesidades de

les nifies pequefies, sus familias y les * # y tipos de acciones tomadas por les miembros de la red
proveedores que los ofrecen servicios.

* # y tipos de sectores representados en la red

* # de nuevas asociaciones

Desarrollar la capacidad de individuos » # de personas y organizaciones capacitadas

y organizaciones para centrar y

satisfacer las necesidades de les

nifies pequeries, sus familias y los

proveedores que los ofrecen servicios. * Programas que First 5 Napa County financia a socios
para implementar

¢ Temas de eventos y programas de desarrollo
de capacidades

2 Métricas de muestra extraidas del Proyecto de Investigacion Familiar de Harvard. (2009). A User’s Guide to Advocacy
Evaluation Planning.
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RESULTADOS A CORTO PLAZO

METRICAS DE RESULTADOS DE MUESTRA

Mds tomadores de decisiones son
conscientes de la importancia de

las familias présperas con nifies
pequefies y las necesidades actuales
de las familias con nifies pequefies.

Les lideres y las organizaciones estan
colaborando mas entre sectores para
satisfacer y abogar por las necesi-
dades de los nifies pequeiies, sus
familias y les proveedores que los
ofrecen servicios.

Les lideres y las organizaciones tienen
una mayor capacidad para centrarse
en las necesidades de les nifies
pequefies, sus familias y sus prov-
eedores, y para adoptar un enfoque
basado en sistemas para satisfacer
esas necesidades.

Les miembros de la comunidad son
mas conscientes de la importancia de
las profesiones de atencién y edu-
cacion de la primera infancia (AEPI) y
de la existencia de trayectorias profe-
sionales en la AEPI.

Las familias y les proveedores tienen
un mayor acceso a los recursos y el
apoyo para brindar atencion inclusiva

y de alta calidad a les nifies pequenies.

% FIRSTS5
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¢ NUmero de tomadores de decisiones involucrados a través
de reuniones individuales y eventos educativos organiza-
dos por los First 5 Napa County

* % de tomadores de decisiones que reportan conocimiento

e ## y sectores de colaboradores de First 5 Napa County

¢ Acciones colaborativas y resultados asociados
relacionados con las necesidades de nifies pequefies,
familias y proveedores en asociacion e independientes a
First 5 Napa County

¢ Conocimiento de cémo centrar las necesidades de les
nifies pequenes, les familias y los proveedores y como
adoptar un enfoque basado en sistemas

® Acciones tomadas para centrar las necesidades de les
nifies pequenes, las familias y les proveedores y utilizar
un enfoque basado en sistemas

* % de estudiantes del Ultimo afio de educacidn media
superior en el condado de Napa que conocen las
trayectorias profesionales de atencion y educacion de la
primera infancia (AEPI)

e Aumento de la inscripciéon en el programa de Educacion
y Estudios Infantiles y Familiares de Napa Valley College

¢ NUmero de proveedores que participan en Quality Counts
por primera vez

e Conocimiento sobre la prestacion de atencidn inclusiva y
de alta calidad entre la familia y les proveedores

¢ Confianza en la prestacion de atencidn inclusiva y de alta
calidad entre le familia y les proveedores
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Apéndice 1: Manifiesto de los Primeros 5 del

Condado de Napa

PREVENCION DE NIVEL DE SISTEMAS

Cuando les nifies y las familias prosperan, también
lo hacen las comunidades enteras. Trabajamos con
todos los sistemas (gobierno, empresas, educacion,
atencion médica, etc.) para crear entornos
comunitarios y de hogar de apoyo para les nifies
gue viven en el condado de Napa.

JUSTICIA PARA TODES

Todas las familias y les nifies merecen las mismas
oportunidades econdmicas, politicas y educativas.
Trabajamos para crear sistemas de atencion justos
y reconstruir mejores sistemas para que les nines y
las familias de las comunidades Negras, Indigenas,
Latine y LGBTQ puedan prosperar.

EQUIDAD POR DISENO

Los mas afectados por las desigualdades de

los sistemas deben estar en primera linea

para redisefarlos. Trabajamos para involucrar

y amplificar las voces de miembros de las
comunidades Negra, Latine, BIPOC y LGBTQ en un
esfuerzo por hacer que los sistemas de la primera
infancia sean equitativos para todas las familias del
condado de Napa.

EDUCACION

Les nifies que comienzan el jardin de infantes
listos para aprender prosperan mas adelante en

la vida. Un comienzo exitoso para TODES les nifes
requiere acceso a una educacion infantil de calidad
y apoyos familiares sélidos (comenzando antes

de nacer), particularmente para las familias de las
comunidades Negras, Latine y LGBTQ.

% FIRSTS5
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EMPATIA

La empatia es esencial si queremos darnos cuenta
de nuestra interdependencia y avanzar juntes
hacia un futuro diferente. Trabajamos para crear
espacios en Napa que tengan como prioridad

la conexion humana, la verdad y el aprendizaje
mutuo.

CREATIVIDAD

Resolver desafios comunitarios intratables exige
y merece un ingenio audaz. Trabajamos para ser
innovadores y poco convencionales mientras
nos apoyamos en lo que es posible para nuestra
comunidad.

RELACIONES FUERTES + COLABORACION

Las relaciones sdlidas generan confianza y abren

la puerta a un cambio significativo. Estamos
comprometides a construir y hacer crecer
relaciones sélidas en el condado de Napa en todos
los sectores, razas, géneros, experiencias de vida,
orientaciones sexuales, edades y religiones

FAMILIAS EMPODERADAS

Los adultos responsables/tutores y otros
cuidadores son les primeros maestres y defensores
de nuestres nines. Trabajamos para educar y
capacitar a las familias para apoyar el desarrollo
fisico, social y emocional de sus hijes; tener
conversaciones sobre inclusion y diversidad; y
buscar oportunidades para abogar por sus familias
con nuestros lideres comunitarios.
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Apéndice 2: Resolucidn climatica de First 5
Napa County

RESOLUCION DE LA COMISION DE FIRST 5 NAPA COUNTY Y FAMILIES Y NINES
QUE AUTORIZA EL LLAMADO A LA ACCION CONTRA EL CAMBIO CLIMATICOEN
NOMBRE DE TODES LES NINES DEL CONDADO DE NAPA

MIENTRAS QUE, les nifies son nuestro precioso futuro y lo que les suceda hoy a nuestres hijes nos afectara a
todes mafiana; y

MIENTRAS QUE, el éxito del condado de Napa se mida por el bienestar de sus nifies, cuyo desarrollo
bioldgico y cognitivo ocurre dentro del contexto de families, escuelas, vecindarios y comunidades estables y
enriquecedoras; y

MIENTRAS QUE, el cambio climdtico plantea amenazas a la salud y la seguridad humanas y les nifies son
especialmente vulnerables a estas amenazas; y

MIENTRAS QUE, los efectos del cambio climdatico en el bienestar de les nifies son directos y vastos, e
incluyen impactos en la salud mental, empeoran los resultados del embarazo, inseguridad alimentaria, olas
de calor mas cdlidas y prolongadas que conducen a menos juegos al aire libre y enfermedades relacionadas
con el calor, un aumento de los fendmenos climaticos extremos que alteran las vidas y desarraigo de
families y efectos sobre la salud provocados por la peor calidad del aire y la propagacion de enfermedades
infecciosas; y

MIENTRAS QUE, los fundamentos sociales de la salud fisica y mental de les nifies se ven amenazados por las
consecuencias a largo plazo del cambio climatico desenfrenado, incluido el agotamiento de recursos basicos
como alimentos y agua potable, la pérdida ecoldgica, el desplazamiento de poblacién y la migraciéon masiva,
les refugiades climaticos, las comunidades fallidas y las tensiones resultantes y mayor riesgo de conflicto; y

MIENTRAS QUE, el cambio climatico es una cuestion de justicia y equidad social que afecta a todes, pero en
particular a jévenes y a las generaciones futuras, y afecta de manera desproporcionada a les persones de
color y a quienes viven en la pobreza, exacerbando asi las inequidades existentes y limitando la igualad de
oportunidades, que es una aspiracién fundamental de nuestra comunidad y América; y

MIENTRAS QUE, estamos en una emergencia climatica y ecoldgica de proporciones esenciales y debemos
actuar con urgencia; y

MIENTRAS QUE, el aumento de las temperaturas globales debido a la actividad humana estd provocando
importantes cambios fisicos, quimicos y ecolégicos en el planeta; y

MIENTRAS QUE, los grande fuegos, sequias, fendmenos climaticos extremos, cosechas interrumpidas y
exposicién masiva de especies animales y vegetales ya son parte de nuestras vidas; y

MIENTRAS QUE, el Panel Intergubernamental sobre Cambio Climatico mas reciente, publicado en agosto
de 2021, afirma nuevamente que “limitar el calentamiento global a 1.5 grados Celsius requeriria cambios
rapidos, de gran alcance y sin precedentes en todos los aspectos de la sociedad” y proyecté que la Tierra
podria alcanzar y superar esta temperatura tan pronto como en el 2030, mucho antes de lo previsto
anteriormente; y
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MIENTRAS QUE, sin un esfuerzo masivo para revertir el aumento de las temperaturas globales, la vida tal
como la conocemos seguira colapsando, amenazando a la humanidad y al mundo natural; y

MIENTRAS QUE, teniendo en cuenta este conocimiento, no tomar medidas inmediatas y sustantivas seria un
acto de injusticia para todes les nifies con un profundo impacto negativo a lo largo de sus vidas, asi como las
vidas de las generaciones futuras; y

MIENTRAS QUE, para preservar la salud y la longevidad de la Tierra para las generaciones venideras, es
responsabilidad de la comunidad del condado de Napa tomar medidas colectivas para ayudar a estabilizar
las temperaturas globales y prevenir impactos desproporcionados responsabilizando a quienes ocupan
posiciones de poder para responder a la crisis climatica; y

MIENTRAS QUE, la urgencia y magnitud del desafio de abordar el cambio climatico exige un liderazgo
valiente en todos los sectores de la sociedad reconociendo que una emergencia climatica amenaza a les
nifies y a la gente del condado de Napa y respondiendo con las medidas de emergencia necesarias; y

POR LO TANTO QUEDA RESUELTO, que la Comisidn de First 5 Napa County apoye y promueva politicas y
practicas locales, estatales y federales que mitiguen los impactos del cambio climatico y protejan la salud, la
seguridad y el bienestar de residentes y la fuerza laboral actual y del futuro del condado de Napa.

ADEMAS, SE RESUELVE, que la Comisién de First 5 Napa County y Familias del Condado de Napa adoptard la
educacién y la promocidn del clima como parte de su préximo plan estratégico de tres afios, que incluird un
plan de trabajo anual que definird metas, objetivos y estrategias de implementacién.

APROBADO Y ADOPTADO por la Comision de First 5 Napa County este 27 de junio de 2022.
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Apéndice 3: Glosario de Teoria del Cambio

Tomadores de decisiones:

Familias:

Lideres:

Organizaciones:

Proveedore:

Prosperar:

Niies pequeiies:

W FIRSTS5

NAPA COUNTY

Individuos dentro de organizaciones que toman decisiones que afectan a
nifies pequenes y familias. Puede ser, por ejemplo, dueiie de una empresa,
gerente de una agencia publica o funcionarie electe.

Cualquiera que esté cerca de une nifie pequefie y le cuide, ya sea padre
bioldgico o adoptivo, padrastro, abuelo o un amigue cercano de familia.
Nuestra definicién también abarca el concepto de cuidador.

Alguien que guia o dirige una organizacion o grupo de personas. Un lider
también puede ser une persone en un papel de liderazgo percibido, pero
gue no tiene autoridad formal, como alguien respetado dentro de una
comunidad.

Esta es cualquier institucion formal o incorporada en cualquier sector, como
una agencia publica, una empresa con fines de lucro o una organizacion sin
fines de lucro.

Personas y organizaciones que brindan servicios a nifies pequefies y familias,
incluides proveedores de atencidn y educacion de la primera infancia (AEPI)

informales y formales, proveedores de atencién médica y otros proveedores
de servicios sociales.

Esto significa que une persone o familia tiene todo lo que necesita para
alcanzar su mayor potencial. Usaremos el marco de factores de proteccion

(Apéndice 4) para definir mejor lo que se necesita para prosperar.

Nifies desde la etapa prenatal hasta los cinco afios.
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Apéndice 4: COmo sabremos que estamos
alcanzando nuestras metas comunitarias

COMO SABREMOS QUE ESTAMOS ALCANZANDO NUESTRAS METAS COMUNITARIAS

Cada bebé tiene un comienzo éptimo

Ejemplos de indicadores:

¢ Atencidn prenatal, al inicio del primer trimestre

¢ No violencia familiar durante el embarazo

 Edad gestacional al nacer y/o peso adecuado al nacer
¢ Porcentaje de bebés afectades por drogas

La gente esta lo mas sana posible

Ejemplos de indicadores:

e Estado de salud mental (index)

e Estado de salud fisica

¢ NUmero de diask al mes que puede realizar actividades habituales

* Salud dental: caries sin tratar o que necesitan atencidn urgente/emergencia

Capacidades La gente tiene buena autorregulacion
Ejemplos de indicadores:
e Evaluacién de autorregulacion en jardin de infantes
e Disciplina en problemas de conducta en la escuela.
e Tasa de Conducir Bajo la Influencia( de intoxicantes)
¢ Tasa de dormir lo suficiente

Las personas participan en el aprendizaje y el desarrollo

de habilidades

Ejemplos de indicadores:

e Evaluacién de numeros, nombres de letras y sonidos, resolver problemas

e Lectura a nivel de 3er grado

¢ Tasa de graduacion del grado 12 segun el niUmero de estudiantes que
forman parte del cohor

¢ Porcentaje de personas que no se reportan al trabajo

Las personas estan protegides de los efectos negativos de
la adversidad
Ejemplos de indicadores:
Pertenencia ¢ Puntuacion Proxy ACE 0-2 afos
¢ Puntuacion Proxy ACE de adolescentes
¢ |deas de suicidio
¢ Uso de servicios de crisis entre personas con problemas atribuibles a >= ACE
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Apéndice 4: COmo sabremos que estamos
alcanzando nuestras metas comunitarias

COMO SABREMOS QUE ESTAMOS ALCANZANDO NUESTRAS METAS COMUNITARIAS

Las personas se sienten segures y estan a salvo
Ejemplos de indicadores:
¢ No fue a la escuela porque se sentia insegure
Pertenencia * Hospitalizaciones por accidentes de mujeres y nifies
* Acciones de proteccion judicial 6rdenes de proteccidn, colocacion
fuera del hogar
¢ Lesion o enfermedad en el lugar de trabajo

Las personas se sienten bienvenides y respetades en la comunidad
Ejemplos de indicadores:
» Suspensiones y expulsiones preescolares.
¢ Los profesores tratan a les estudiantes con respeto.
e Servicios de prohibicién desproporcionados (p. €j., justicia,
bienestar infantil)
e Sentir que la vida tiene un propdsito

Las personas tienen recursos equitativos, suficientes y predecibles
Ejemplos de indicadores:
¢ Inseguridad alimentaria
® Pobreza infantil
¢ Bajo empleo
Comunidad,  ALICE (conocido por sus siglas en inglés, activos limitados, ingresos
Cultura, limitados y empleo)
Espiritualidad . .
La gente cuida la comunidad y los recursos naturales
Ejemplos de indicadores:
e Participacion en la fe, las artes, los clubes o los deportes.
* Porcentajes de gente que vota
¢ Calidad del agua
e Participacion en reciclaje

Todas las comunidades son lugares de bienestar y vitalidad
Ejemplos de indicadores:

¢ Valor medio de vivienda

e Distribucion del ingreso en los hogares

¢ Porcentajes de negocios que empiezan a comparacion de los que cierran
* Crecimiento en el valor de propiedades comerciales /industriales
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